
Beitragsordnung gkl berlin 2024 LaVo-Beschluss vom 07.12.2023

Beitragsordnung der gkl berlin

Auf der Grundlage von § 6 der Satzung der gkl berlin hat der Landesvorstand in seiner Sitzung am 07.12.2023 nachfolgende Beitragsordnung mit der erforderlichen 
2/3 Mehrheit beschlossen.

1. Die Beitragsberechnung erfolgt in jeder Besoldungsgruppe bzw. Entgeltgruppe auf der Basis der Erfahrungsstufe 2 und beträgt 0,5 % monatlich.

2. Sollte das Tabellenentgelt keine Erfahrungsstufe 2 enthalten, wird die nächst höhere Erfahrungsstufe für die Ermittlung des Beitrages herangezogen.

3. Zulagen und Zuschläge werden nicht mit eingerechnet.

4. Teilzeitbeschäftigte mit 30 Wochenstunden Arbeitszeit oder weniger zahlen einen Beitrag in Höhe von 0,4 %, mindestens aber 6,50 € monatlich.

5. Teilzeitbeschäftigte mit 20 Wochenstunden oder weniger zahlen einen Beitrag in Höhe von 0.3%, mindestens aber 6.50 € monatlich

6. Rentnerinnen und Rentner sowie Beamtinnen und Beamte im Ruhestand zahlen den Mindestbeitrag in Höhe von 6.50 € monatlich.

7. Beschäftigte in Insolvenz zahlen auf Antrag 3,50 € monatlich bis zum Ende des Insolvenzverfahrens.

8. Beschäftigte in Ausbildung, Elternzeit / unbezahltem Sonderurlaub zahlen 3,50 € monatlich.

9. Arbeitslose zahlen den Mindestbeitrag von 6,50 € monatlich.

10. Für die Reduzierung der Beiträge wegen Elternzeit, unbezahltem Sonderurlaub, Arbeitslosigkeit und Insolvenz ist ein entsprechender Nachweis zu erbringen.

11. Da es derzeit keinen Tarifvertrag bei der CFM gibt, erfolgt die Beitragsberechung an Hand des Bruttogehaltes. Dies gilt auch für die Beschäftigten bei der IHK.
      Bei Abschluss eines einheitlichen Tarifvertrages wird eine neue Beitragstabelle erstellt, die inhaltlich den anderen Beitragstabellen entspricht.

12. Die Beitragserhöhung erfolgt nach Besoldunganpassung oder Tariferhöhung jeweils zum 01. Januar des Folgejahres und wird rechtzeitig bekannt gegeben.

12. Gemäß § 4 Abs. 6 der Satzung der gkl berlin hat jedes Mitglied die Pflicht, den festgesetzten Mitgliedsbeitrag gemäß der Beitragsordnung zu entrichten.
      Der Beitrag kann per SEPA-Basislastschriftmandat (Einzug jeweils zum 01.02. / 01.05. / 01.08. und 01.11. eine jeden Jahres für ein Quartal) oder
      per Überweisung / Dauerauftrag monatlich (bis zum 5. des Monats), quartalsweise (Mitte des Quartals) oder jährlich (im Voraus) unter Angabe von Namen 
      und Mitgliedsnummer auf das Konto der gkl berlin - IBAN: DE36 6609 0800 0026 8765 44 entrichtet werden.

13. Die nachfolgenden Beitragstabellen sind ab 01.01.2024 gültig.

Beamte monatlich TZ ≤ 30 WoStd. TZ ≤ 20 WoStd. TV-L monatlich TZ ≤ 30 WoStd. TZ ≤ 20 WoStd.

Anwärter/innen 3,50 € Azubis 3,50 €
Elternzeit / Insolvenz* 3,50 € Elternzeit / Insolvenz* 3,50 €
Ruhestand 6,50 € Rente 6,50 €
Mindestbeitrag 6,50 € Mindestbeitrag 6,50 €
A4 11,83 € 9,47 € 7,10 € TV-L EG 1 10,47 € 8,38 € 6,50 €
A5 11,99 € 9,59 € 7,19 € TV-L EG 2 12,52 € 10,02 € 7,51 €
A6 12,18 € 9,74 € 7,31 € TV-L EG 2 Ü 12,89 € 10,31 € 7,73 €
A7 12,65 € 10,12 € 7,59 € TV-L EG 3 13,41 € 10,73 € 8,05 €
A8 13,90 € 11,12 € 8,34 € TV-L EG 4 13,59 € 10,87 € 8,16 €
A9 14,29 € 11,43 € 8,57 € TV-L EG 5 14,17 € 11,34 € 8,50 €
A10 15,43 € 12,35 € 9,26 € TV-L EG 6 14,73 € 11,78 € 8,84 €
A11 17,96 € 14,37 € 10,78 € TV-L EG 7 14,97 € 11,98 € 8,98 €
A12 20,12 € 16,10 € 12,07 € TV-L EG 8 15,87 € 12,69 € 9,52 €
A13 22,66 € 18,13 € 13,60 € TV-L EG 9 a / 9 b 16,85 € 13,48 € 10,11 €
A14 24,11 € 19,29 € 14,46 € TV-L EG 10 18,82 € 15,06 € 11,29 €
A15 29,27 € 23,42 € 17,56 € TV-L EG 11 19,49 € 15,59 € 11,70 €
A16 32,24 € 25,79 € 19,34 € TV-L EG 12 20,20 € 16,16 € 12,12 €
B1 35,03 € 28,03 € 21,02 € TV-L EG 13 22,54 € 18,03 € 13,52 €
B2 40,76 € 32,60 € 24,45 € TV-L EG 13 Ü 22,54 € 18,03 € 13,53 €
B3 43,18 € 34,54 € 25,91 € TV-L EG 14 24,43 € 19,54 € 14,66 €
B4 45,71 € 36,57 € 27,43 € TV-L EG 15 26,97 € 21,58 € 16,18 €
B5 48,63 € 38,90 € 29,18 € TV-L EG 15 Ü 33,98 € 27,18 € 20,39 €

TV-L SuE (Sozial- und 
Erziehungsdienst)

monatlich TZ ≤ 30 WoStd. TZ ≤ 20 WoStd. TV-L Pflege monatlich TZ ≤ 30 WoStd. TZ ≤ 20 WoStd.

Azubis 3,50 € Azubis 3,50 €
Elternzeit / Insolvenz* 3,50 € Elternzeit / Insolvenz* 3,50 €
Rente 6,50 € Rente 6,50 €
Mindestbeitrag 6,50 € Mindestbeitrag 6,50 €
S 2 13,41 € 10,73 € 8,05 € KR 5 13,24 € 10,59 € 7,95 €
S 3 14,12 € 11,30 € 8,47 € KR 6 13,45 € 10,76 € 8,07 €
S 4 15,01 € 12,01 € 9,01 € KR 7 15,00 € 12,00 € 9,00 €
S 7 15,71 € 12,57 € 9,43 € KR 8 15,91 € 12,73 € 9,55 €
S 8a 16,14 € 12,91 € 9,68 € KR 9 17,30 € 13,84 € 10,38 €
S 8b 16,50 € 13,20 € 9,90 € KR 10 18,19 € 14,55 € 10,91 €
S 9 16,50 € 13,20 € 9,90 € KR 11 19,28 € 15,43 € 11,57 €
S 10 17,07 € 13,65 € 10,24 € KR 12 20,37 € 16,30 € 12,22 €
S 11a 17,88 € 14,30 € 10,73 € KR 13 21,47 € 17,17 € 12,88 €
S 11b 18,23 € 14,58 € 10,94 € KR 14 22,01 € 17,61 € 13,21 €
S 12 18,49 € 14,79 € 11,09 € KR 15 22,56 € 18,05 € 13,53 €
S 13 18,54 € 14,83 € 11,13 € KR 16 23,05 € 18,44 € 13,83 €
S 14 19,02 € 15,22 € 11,41 € KR 17 23,60 € 18,88 € 14,16 €
S 15 19,22 € 15,37 € 11,53 €
S 16 19,97 € 15,98 € 11,98 €
S 17 20,42 € 16,34 € 12,25 €
S 18 21,28 € 17,02 € 12,77 €
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TV-Nahverkehr monatlich TZ ≤ 30 WoStd. TZ ≤ 20 WoStd.

Azubis 3,50 €
Elternzeit / Insolvenz* 3,50 €
Rente 6,50 €
Mindestbeitrag 6,50 €
TV-N EG 1 10,83 € 8,67 € 6,50 €
TV-N EG 2 11,85 € 9,48 € 7,11 €
TV-N EG 3 12,64 € 10,11 € 7,58 €
TV-N EG 4 12,97 € 10,37 € 7,78 €
TV-N EG 5 13,60 € 10,88 € 8,16 €
TV-N EG 6 14,55 € 11,64 € 8,73 €
TV-N EG 7 15,70 € 12,56 € 9,42 €
TV-N EG 8 16,84 € 13,47 € 10,10 €
TV-N EG 9 18,13 € 14,51 € 10,88 €
TV-N EG 10 19,40 € 15,52 € 11,64 €
TV-N EG 11 21,07 € 16,86 € 12,64 €
TV-N EG 12 22,91 € 18,33 € 13,75 €
TV-N EG 13 25,00 € 20,00 € 15,00 €
TV-N EG 14 27,40 € 21,92 € 16,44 €
TV-N EG 15 30,05 € 24,04 € 18,03 €

TVöD - VKA
(BSR, BBB, Charité außer Pflege)

monatlich TZ ≤ 30 WoStd. TZ ≤ 20 WoStd. TV-Pflege Charité monatlich TZ ≤ 30 WoStd. TZ ≤ 20 WoStd.

Azubis 3,50 € Azubis 3,50 €
Elternzeit / Insolvenz* 3,50 € Elternzeit / Insolvenz* 3,50 €
Rente 6,50 € Rente 6,50 €
Mindestbeitrag 6,50 € Mindestbeitrag 6,50 €
TVöD EG 1 10,08 € 8,06 € 6,50 € TV-Pflege P 5 (KR 3a) 12,75 € 10,20 € 7,65 €
TVöD EG 2 12,20 € 9,76 € 7,32 € TV-Pflege P 6 (KR 4a) 12,94 € 10,35 € 7,76 €
TVöD EG 2Ü 12,44 € 9,95 € 7,46 € TV-Pflege P 7 (KR 7a) 14,40 € 11,52 € 8,64 €
TVöD EG 3 13,07 € 10,45 € 7,84 € TV-Pflege P 8 (KR 8a) 15,27 € 12,21 € 9,16 €
TVöD EG 4 13,19 € 10,55 € 7,91 € TV-Pflege P 9 (KR 9a) 16,57 € 13,26 € 9,94 €
TVöD EG 5 13,78 € 11,02 € 8,27 € TV-Pflege P 10 (KR 9b) 17,42 € 13,93 € 10,45 €
TVöD EG 6 14,34 € 11,47 € 8,60 € TV-Pflege P 11 (KR 9c) 18,45 € 14,76 € 11,07 €
TVöD EG 7 14,79 € 11,83 € 8,87 € TV-Pflege P 12 (KR 9d) 19,49 € 15,60 € 11,70 €
TVöD EG 8 15,52 € 12,42 € 9,31 € TV-Pflege P 13 (KR 10a) 20,54 € 16,43 € 12,32 €
TVöD EG 9 / neu EG 9a 16,36 € 13,09 € 9,81 € TV-Pflege P 14 (KR 11a) 21,06 € 16,85 € 12,64 €
TVöD EG 9 / neu EG 9b 17,08 € 13,66 € 10,25 € TV-Pflege P 16 (KR 11b) 21,58 € 17,27 € 12,95 €
TVöD EG 9 / neu EG 9c 18,20 € 14,56 € 10,92 € TV-Pflege P 17 (KR 12a) 22,06 € 17,65 € 13,23 €
TVöD EG 10 18,87 € 15,09 € 11,32 €
TVöD EG 11 19,90 € 15,92 € 11,94 €
TVöD EG 12 20,71 € 16,57 € 12,43 €
TVöD EG 13 22,63 € 18,10 € 13,58 €
TVöD EG 14 24,26 € 19,41 € 14,56 €
TVöD EG 15 26,79 € 21,43 € 16,07 €
TVöD EG 15Ü 31,00 € 24,80 € 18,60 €

ohne Tarifvertrag (z.B. CFM + IHK) monatlich TZ ≤ 30 WoStd. TZ ≤ 20 WoStd. TV-V (BWB) monatlich TZ ≤ 30 WoStd. TZ ≤ 20 WoStd.

Azubis 3,50 € Azubis 3,50 €
Elternzeit / Insolvenz* 3,50 € Elternzeit / Insolvenz* 3,50 €
Rente 6,50 € Rente 6,50 €
Mindestbeitrag 6,50 € Mindestbeitrag 6,50 €
bis 1300 € Brutto 6,50 € 6,50 € 6,50 € TV-V EG 1 10,58 € 8,47 € 6,50 €
1301 - 1400 € Brutto 7,00 € 6,50 € 6,50 € TV-V EG 2 12,57 € 10,06 € 7,54 €
1401 - 1500 € Brutto 7,50 € 6,50 € 6,50 € TV-V EG 3 13,38 € 10,70 € 8,03 €
1501 - 1600 € Brutto 8,00 € 6,50 € 6,50 € TV-V EG 4 14,39 € 11,51 € 8,64 €
1601 - 1700 € Brutto 8,50 € 6,80 € 6,50 € TV-V EG 5 15,28 € 12,22 € 9,17 €
1701 - 1800 € Brutto 9,00 € 7,20 € 6,50 € TV-V EG 6 16,38 € 13,11 € 9,83 €
1801 - 1900 € Brutto 9,50 € 7,60 € 6,50 € TV-V EG 7 17,52 € 14,02 € 10,51 €
1901 - 2000 € Brutto 10,00 € 8,00 € 6,50 € TV-V EG 8 18,88 € 15,10 € 11,33 €
2001 - 2100 € Brutto 10,50 € 8,40 € 6,50 € TV-V EG 9 20,74 € 16,59 € 12,45 €
2101 - 2200 € Brutto 11,00 € 8,80 € 6,60 € TV-V EG 10 22,27 € 17,81 € 13,36 €
2201 - 2300 € Brutto 11,50 € 9,20 € 6,90 € TV-V EG 11 23,87 € 19,10 € 14,32 €
2301 - 2400 € Brutto 12,00 € 9,60 € 7,20 € TV-V EG 12 25,53 € 20,42 € 15,32 €
2401 - 2500 € Brutto 12,50 € 10,00 € 7,50 € TV-V EG 13 27,51 € 22,01 € 16,51 €
2501 - 2600 € Brutto 13,00 € 10,40 € 7,80 € TV-V EG 14 29,38 € 23,50 € 17,63 €
2601 - 2700 € Brutto 13,50 € 10,80 € 8,10 € TV-V EG 15 31,75 € 25,40 € 19,05 €
2701 - 2800 € Brutto 14,00 € 11,20 € 8,40 €
2801 - 2900 € Brutto 14,50 € 11,60 € 8,70 €
2901 - 3000 € Brutto 15,00 € 12,00 € 9,00 €
3001 - 3100 € Brutto 15,50 € 12,40 € 9,30 €
3101 - 3200 € Brutto 16,00 € 12,80 € 9,60 €
3201 - 3300 € Brutto 16,50 € 13,20 € 9,90 €
3301 - 3400 € Brutto 17,00 € 13,60 € 10,20 €
3401 - 3500 € Brutto 17,50 € 14,00 € 10,50 €
3501 - 3600 € Brutto 18,00 € 14,40 € 10,80 €
3601 - 3700 € Brutto 18,50 € 14,80 € 11,10 €
3701 - 3800 € Brutto 19,00 € 15,20 € 11,40 €
3801 - 3900 € Brutto 19,50 € 15,60 € 11,70 €
3901 - 4000 € Brutto 20,00 € 16,00 € 12,00 €
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BEAMTE

Ist Soll
Gehalt 01/2021 Differenz Gehalt 12/2022 Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag % 

A4 2.302,07 € 64,45 € 2.366,52 € 11,23 € 0,475% 11,83 € 0,50% 9,47 € 0,40% 7,10 € 0,30%
A5 2.332,62 € 65,31 € 2.397,93 € 11,38 € 0,475% 11,99 € 0,50% 9,59 € 0,40% 7,19 € 0,30%
A6 2.369,32 € 66,34 € 2.435,66 € 11,56 € 0,475% 12,18 € 0,50% 9,74 € 0,40% 7,31 € 0,30%
A7 2.460,51 € 68,89 € 2.529,40 € 12,00 € 0,474% 12,65 € 0,50% 10,12 € 0,40% 7,59 € 0,30%
A8 2.705,22 € 75,74 € 2.780,96 € 13,20 € 0,475% 13,90 € 0,50% 11,12 € 0,40% 8,34 € 0,30%
A9 2.779,93 € 77,83 € 2.857,76 € 13,56 € 0,474% 14,29 € 0,50% 11,43 € 0,40% 8,57 € 0,30%
A10 3.005,65 € 81,15 € 3.086,80 € 14,66 € 0,475% 15,43 € 0,50% 12,35 € 0,40% 9,26 € 0,30%
A11 3.495,10 € 97,86 € 3.592,96 € 17,05 € 0,475% 17,96 € 0,50% 14,37 € 0,40% 10,78 € 0,30%
A12 3.914,41 € 109,60 € 4.024,01 € 19,09 € 0,474% 20,12 € 0,50% 16,10 € 0,40% 12,07 € 0,30%
A13 4.408,76 € 123,44 € 4.532,20 € 21,51 € 0,475% 22,66 € 0,50% 18,13 € 0,40% 13,60 € 0,30%
A14 4.691,40 € 130,23 € 4.821,63 € 22,88 € 0,475% 24,11 € 0,50% 19,29 € 0,40% 14,46 € 0,30%
A15 5.694,79 € 159,45 € 5.854,24 € 27,78 € 0,475% 29,27 € 0,50% 23,42 € 0,40% 17,56 € 0,30%
A16 6.272,19 € 175,62 € 6.447,81 € 30,60 € 0,475% 32,24 € 0,50% 25,79 € 0,40% 19,34 € 0,30%
B1 6.815,88 € 190,84 € 7.006,72 € 33,25 € 0,475% 35,03 € 0,50% 28,03 € 0,40% 21,02 € 0,30%
B2 7.929,03 € 222,01 € 8.151,04 € 38,68 € 0,475% 40,76 € 0,50% 32,60 € 0,40% 24,45 € 0,30%
B3 8.400,29 € 235,20 € 8.635,49 € 40,98 € 0,475% 43,18 € 0,50% 34,54 € 0,40% 25,91 € 0,30%
B4 8.893,89 € 249,02 € 9.142,91 € 43,38 € 0,474% 45,71 € 0,50% 36,57 € 0,40% 27,43 € 0,30%
B5 9.460,15 € 264,88 € 9.725,03 € 46,15 € 0,475% 48,63 € 0,50% 38,90 € 0,40% 29,18 € 0,30%

0,475% 0,500% 0,400% 0,300%

≤ 20 WoStd.≤30 WoStd.



TV-L

Ist Soll
Gehalt 01/2021 Differenz Gehalt 12/2022 Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag %

EG 1 2.037,44 € 57,05 € 2.094,49 € 9,94 € 0,475% 10,47 € 0,50% 8,38 € 0,40% 6,28 € 0,30%
EG 2 2.436,27 € 68,22 € 2.504,49 € 11,93 € 0,476% 12,52 € 0,50% 10,02 € 0,40% 7,51 € 0,30%
EG 2 Ü 2.507,71 € 70,22 € 2.577,93 € 12,29 € 0,477% 12,89 € 0,50% 10,31 € 0,40% 7,73 € 0,30%
EG 3 2.608,91 € 73,05 € 2.681,96 € 12,79 € 0,477% 13,41 € 0,50% 10,73 € 0,40% 8,05 € 0,30%
EG 4 2.644,64 € 74,05 € 2.718,69 € 12,97 € 0,477% 13,59 € 0,50% 10,87 € 0,40% 8,16 € 0,30%
EG 5 2.757,73 € 77,22 € 2.834,95 € 13,54 € 0,478% 14,17 € 0,50% 11,34 € 0,40% 8,50 € 0,30%
EG 6 2.864,88 € 80,22 € 2.945,10 € 14,07 € 0,478% 14,73 € 0,50% 11,78 € 0,40% 8,84 € 0,30%
EG 7 2.912,50 € 81,55 € 2.994,05 € 14,31 € 0,478% 14,97 € 0,50% 11,98 € 0,40% 8,98 € 0,30%
EG 8 3.087,04 € 86,44 € 3.173,48 € 15,19 € 0,479% 15,87 € 0,50% 12,69 € 0,40% 9,52 € 0,30%
EG 9a/9b 3.277,32 € 91,76 € 3.369,08 € 16,14 € 0,479% 16,85 € 0,50% 13,48 € 0,40% 10,11 € 0,30%
EG 10 3.662,23 € 102,54 € 3.764,77 € 18,06 € 0,480% 18,82 € 0,50% 15,06 € 0,40% 11,29 € 0,30%
EG 11 3.792,20 € 106,18 € 3.898,38 € 18,71 € 0,480% 19,49 € 0,50% 15,59 € 0,40% 11,70 € 0,30%
EG 12 3.930,82 € 110,06 € 4.040,88 € 19,40 € 0,480% 20,20 € 0,50% 16,16 € 0,40% 12,12 € 0,30%
EG 13 4.385,28 € 122,79 € 4.508,07 € 21,65 € 0,480% 22,54 € 0,50% 18,03 € 0,40% 13,52 € 0,30%
EG 13 Ü 4.385,28 € 123,31 € 4.508,59 € 21,65 € 0,480% 22,54 € 0,50% 18,03 € 0,40% 13,53 € 0,30%
EG 14 4.752,85 € 133,08 € 4.885,93 € 23,46 € 0,480% 24,43 € 0,50% 19,54 € 0,40% 14,66 € 0,30%
EG 15 5.237,42 € 156,93 € 5.394,35 € 25,90 € 0,480% 26,97 € 0,50% 21,58 € 0,40% 16,18 € 0,30%
EG 15 Ü 6.610,80 € 185,10 € 6.795,90 € 32,63 € 0,480% 33,98 € 0,50% 27,18 € 0,40% 20,39 € 0,30%

0,479% 0,500% 0,400% 0,300%

≤30 WoStd. ≤ 20 WoStd.



TV-L
Sozial- und Erziehungsdienst

Ist Soll
Gehalt 01/2021 Differenz Gehalt 12/2022 Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag %

S 2 2.608,91 € 73,05 € 2.681,96 € 12,79 € 0,477% 13,41 € 0,50% 10,73 € 0,40% 8,05 € 0,30%
S 3 2.747,95 € 76,94 € 2.824,89 € 13,56 € 0,480% 14,12 € 0,50% 11,30 € 0,40% 8,47 € 0,30%
S 4 2.920,36 € 81,77 € 3.002,13 € 14,42 € 0,480% 15,01 € 0,50% 12,01 € 0,40% 9,01 € 0,30%
S 7 3.056,50 € 85,58 € 3.142,08 € 15,09 € 0,480% 15,71 € 0,50% 12,57 € 0,40% 9,43 € 0,30%
S 8a 3.139,39 € 87,90 € 3.227,29 € 15,50 € 0,480% 16,14 € 0,50% 12,91 € 0,40% 9,68 € 0,30%
S 8b 3.209,16 € 89,86 € 3.299,02 € 15,84 € 0,480% 16,50 € 0,50% 13,20 € 0,40% 9,90 € 0,30%
S 9 3.209,16 € 89,86 € 3.299,02 € 15,84 € 0,480% 16,50 € 0,50% 13,20 € 0,40% 9,90 € 0,30%
S 10 3.323,19 € 90,25 € 3.413,44 € 16,40 € 0,480% 17,07 € 0,50% 13,65 € 0,40% 10,24 € 0,30%
S 11a 3.477,83 € 97,38 € 3.575,21 € 17,17 € 0,480% 17,88 € 0,50% 14,30 € 0,40% 10,73 € 0,30%
S 11b 3.546,08 € 99,29 € 3.645,37 € 17,50 € 0,480% 18,23 € 0,50% 14,58 € 0,40% 10,94 € 0,30%
S 12 3.597,24 € 100,72 € 3.697,96 € 17,76 € 0,480% 18,49 € 0,50% 14,79 € 0,40% 11,09 € 0,30%
S 13 3.607,46 € 101,01 € 3.708,47 € 17,81 € 0,480% 18,54 € 0,50% 14,83 € 0,40% 11,13 € 0,30%
S 14 3.700,48 € 103,62 € 3.804,10 € 18,27 € 0,480% 19,02 € 0,50% 15,22 € 0,40% 11,41 € 0,30%
S 15 3.738,83 € 104,69 € 3.843,52 € 18,46 € 0,480% 19,22 € 0,50% 15,37 € 0,40% 11,53 € 0,30%
S 16 3.885,75 € 108,80 € 3.994,55 € 19,18 € 0,480% 19,97 € 0,50% 15,98 € 0,40% 11,98 € 0,30%
S 17 3.972,52 € 111,23 € 4.083,75 € 19,61 € 0,480% 20,42 € 0,50% 16,34 € 0,40% 12,25 € 0,30%
S 18 4.139,43 € 115,90 € 4.255,33 € 20,43 € 0,480% 21,28 € 0,50% 17,02 € 0,40% 12,77 € 0,30%

0,480% 0,500% 0,400% 0,300%

≤30 WoStd. ≤ 20 WoStd.



TV-L Pflege 
KR-Gruppen 

Ist Soll
Gehalt 01/2021 Differenz Gehalt 12/2022 Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag %

KR 5 2.576,33 € 72,14 € 2.648,47 € 12,72 € 0,480% 13,24 € 0,50% 10,59 € 0,40% 7,95 € 0,30%
KR 6 2.616,34 € 73,26 € 2.689,60 € 12,92 € 0,480% 13,45 € 0,50% 10,76 € 0,40% 8,07 € 0,30%
KR 7 2.917,93 € 81,70 € 2.999,63 € 14,40 € 0,480% 15,00 € 0,50% 12,00 € 0,40% 9,00 € 0,30%
KR 8 3.096,20 € 86,69 € 3.182,89 € 15,28 € 0,480% 15,91 € 0,50% 12,73 € 0,40% 9,55 € 0,30%
KR 9 3.365,07 € 94,22 € 3.459,29 € 16,61 € 0,480% 17,30 € 0,50% 13,84 € 0,40% 10,38 € 0,30%
KR 10 3.539,13 € 99,10 € 3.638,23 € 17,47 € 0,480% 18,19 € 0,50% 14,55 € 0,40% 10,91 € 0,30%
KR 11 3.751,47 € 105,04 € 3.856,51 € 18,52 € 0,480% 19,28 € 0,50% 15,43 € 0,40% 11,57 € 0,30%
KR 12 3.963,80 € 110,99 € 4.074,79 € 19,57 € 0,480% 20,37 € 0,50% 16,30 € 0,40% 12,22 € 0,30%
KR 13 4.176,18 € 116,93 € 4.293,11 € 20,61 € 0,480% 21,47 € 0,50% 17,17 € 0,40% 12,88 € 0,30%
KR 14 4.282,34 € 119,91 € 4.402,25 € 21,14 € 0,480% 22,01 € 0,50% 17,61 € 0,40% 13,21 € 0,30%
KR 15 4.388,51 € 122,88 € 4.511,39 € 21,66 € 0,480% 22,56 € 0,50% 18,05 € 0,40% 13,53 € 0,30%
KR 16 4.484,83 € 125,59 € 4.610,42 € 22,14 € 0,480% 23,05 € 0,50% 18,44 € 0,40% 13,83 € 0,30%
KR 17 4.591,01 € 128,55 € 4.719,56 € 22,66 € 0,480% 23,60 € 0,50% 18,88 € 0,40% 14,16 € 0,30%

0,480% 0,500% 0,400% 0,300%

≤30 WoStd. ≤ 20 WoStd.



TV-N (BVG/BT GmbH)

Ist Ist bei Vollzeit Soll
Gehalt 06/2021 Differenz Gehalt 01/2023 Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag %

EG 1 2.097,14 € 69,73 € 2.166,87 € 10,49 € 0,484% 10,83 € 0,50% 8,67 € 0,40% 6,50 € 0,30%
EG 2 2.293,82 € 76,27 € 2.370,09 € 11,47 € 0,484% 11,85 € 0,50% 9,48 € 0,40% 7,11 € 0,30%
EG 3 2.446,95 € 81,37 € 2.528,32 € 12,23 € 0,484% 12,64 € 0,50% 10,11 € 0,40% 7,58 € 0,30%
EG 4 2.509,78 € 83,46 € 2.593,24 € 12,55 € 0,484% 12,97 € 0,50% 10,37 € 0,40% 7,78 € 0,30%
EG 5 2.633,20 € 87,56 € 2.720,76 € 13,17 € 0,484% 13,60 € 0,50% 10,88 € 0,40% 8,16 € 0,30%
EG 6 2.815,63 € 93,63 € 2.909,26 € 14,08 € 0,484% 14,55 € 0,50% 11,64 € 0,40% 8,73 € 0,30%
EG 7 3.039,68 € 101,07 € 3.140,75 € 15,20 € 0,484% 15,70 € 0,50% 12,56 € 0,40% 9,42 € 0,30%
EG 8 3.259,87 € 108,40 € 3.368,27 € 16,30 € 0,484% 16,84 € 0,50% 13,47 € 0,40% 10,10 € 0,30%
EG 9 3.509,73 € 116,70 € 3.626,43 € 17,55 € 0,484% 18,13 € 0,50% 14,51 € 0,40% 10,88 € 0,30%
EG 10 3.807,91 € 72,35 € 3.880,26 € 19,04 € 0,491% 19,40 € 0,50% 15,52 € 0,40% 11,64 € 0,30%
EG 11 4.135,97 € 78,58 € 4.214,55 € 20,68 € 0,491% 21,07 € 0,50% 16,86 € 0,40% 12,64 € 0,30%
EG 12 4.496,79 € 85,44 € 4.582,23 € 22,48 € 0,491% 22,91 € 0,50% 18,33 € 0,40% 13,75 € 0,30%
EG 13 4.907,19 € 93,24 € 5.000,43 € 24,54 € 0,491% 25,00 € 0,50% 20,00 € 0,40% 15,00 € 0,30%
EG 14 5.378,72 € 102,20 € 5.480,92 € 26,98 € 0,492% 27,40 € 0,50% 21,92 € 0,40% 16,44 € 0,30%
EG 15 5.897,43 € 112,05 € 6.009,48 € 29,49 € 0,491% 30,05 € 0,50% 24,04 € 0,40% 18,03 € 0,30%

0,487% 0,500% 0,400% 0,300%

≤30 WoStd. ≤ 20 WoStd.



TVöD - VKA
z.B. BSR, Berliner Bäderbetriebe, Charité allgemeiner Teil

Ist Ist
Gehalt 04/21 Differenz Gehalt 04/22 Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag % 

EG 1 1.979,88 € 35,64 € 2.015,52 € 9,65 € 0,479% 10,08 € 0,50% 8,06 € 0,40% 6,05 € 0,30%
EG 2 2.396,00 € 43,13 € 2.439,13 € 11,73 € 0,481% 12,20 € 0,50% 9,76 € 0,40% 7,32 € 0,30%
EG 2 Ü 2.443,99 € 43,99 € 2.487,98 € 11,97 € 0,481% 12,44 € 0,50% 9,95 € 0,40% 7,46 € 0,30%
EG 3 2.567,08 € 46,21 € 2.613,29 € 12,59 € 0,482% 13,07 € 0,50% 10,45 € 0,40% 7,84 € 0,30%
EG 4 2.590,85 € 46,64 € 2.637,49 € 12,70 € 0,482% 13,19 € 0,50% 10,55 € 0,40% 7,91 € 0,30%
EG 5 2.706,42 € 48,72 € 2.755,14 € 13,28 € 0,482% 13,78 € 0,50% 11,02 € 0,40% 8,27 € 0,30%
EG 6 2.817,11 € 50,71 € 2.867,82 € 13,84 € 0,483% 14,34 € 0,50% 11,47 € 0,40% 8,60 € 0,30%
EG 7 2.905,60 € 52,30 € 2.957,90 € 14,28 € 0,483% 14,79 € 0,50% 11,83 € 0,40% 8,87 € 0,30%
EG 8 3.049,92 € 54,90 € 3.104,82 € 15,00 € 0,483% 15,52 € 0,50% 12,42 € 0,40% 9,31 € 0,30%
EG 9a 3.213,55 € 57,84 € 3.271,39 € 15,82 € 0,484% 16,36 € 0,50% 13,09 € 0,40% 9,81 € 0,30%
EG 9b 3.355,30 € 60,40 € 3.415,70 € 16,53 € 0,484% 17,08 € 0,50% 13,66 € 0,40% 10,25 € 0,30%
EG 9c 3.576,45 € 64,38 € 3.640,83 € 17,63 € 0,484% 18,20 € 0,50% 14,56 € 0,40% 10,92 € 0,30%
EG 10 3.706,30 € 66,71 € 3.773,01 € 18,28 € 0,484% 18,87 € 0,50% 15,09 € 0,40% 11,32 € 0,30%
EG 11 3.910,10 € 70,38 € 3.980,48 € 19,28 € 0,484% 19,90 € 0,50% 15,92 € 0,40% 11,94 € 0,30%
EG 12 4.069,25 € 73,25 € 4.142,50 € 20,07 € 0,484% 20,71 € 0,50% 16,57 € 0,40% 12,43 € 0,30%
EG 13 4.445,99 € 80,03 € 4.526,02 € 21,92 € 0,484% 22,63 € 0,50% 18,10 € 0,40% 13,58 € 0,30%
EG 14 4.766,11 € 85,79 € 4.851,90 € 23,50 € 0,484% 24,26 € 0,50% 19,41 € 0,40% 14,56 € 0,30%
EG 15 5.263,48 € 94,74 € 5.358,22 € 25,95 € 0,484% 26,79 € 0,50% 21,43 € 0,40% 16,07 € 0,30%
EG 15 Ü 6.090,93 € 109,64 € 6.200,57 € 30,03 € 0,484% 31,00 € 0,50% 24,80 € 0,40% 18,60 € 0,30%

0,483% 0,500% 0,400% 0,300%

≤30 WoStd. ≤ 20 WoStd.Soll



TV-V (BWB)

Ist Ist
Gehalt 04/21 Differenz Gehalt 04/21 Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag %

EG 1 2.079,08 € 37,42 € 2.116,50 € 10,24 € 0,484% 10,58 € 0,50% 8,47 € 0,40% 6,35 € 0,30%
EG 2 2.469,94 € 44,46 € 2.514,40 € 12,16 € 0,484% 12,57 € 0,50% 10,06 € 0,40% 7,54 € 0,30%
EG 3 2.627,97 € 47,30 € 2.675,27 € 12,94 € 0,484% 13,38 € 0,50% 10,70 € 0,40% 8,03 € 0,30%
EG 4 2.827,56 € 50,90 € 2.878,46 € 13,92 € 0,484% 14,39 € 0,50% 11,51 € 0,40% 8,64 € 0,30%
EG 5 3.002,19 € 54,04 € 3.056,23 € 14,78 € 0,484% 15,28 € 0,50% 12,22 € 0,40% 9,17 € 0,30%
EG 6 3.218,41 € 57,93 € 3.276,34 € 15,84 € 0,483% 16,38 € 0,50% 13,11 € 0,40% 9,83 € 0,30%
EG 7 3.442,96 € 61,97 € 3.504,93 € 16,95 € 0,484% 17,52 € 0,50% 14,02 € 0,40% 10,51 € 0,30%
EG 8 3.709,08 € 66,76 € 3.775,84 € 18,26 € 0,484% 18,88 € 0,50% 15,10 € 0,40% 11,33 € 0,30%
EG 9 4.075,00 € 73,35 € 4.148,35 € 20,06 € 0,484% 20,74 € 0,50% 16,59 € 0,40% 12,45 € 0,30%
EG 10 4.374,41 € 78,74 € 4.453,15 € 21,54 € 0,484% 22,27 € 0,50% 17,81 € 0,40% 13,36 € 0,30%
EG 11 4.690,40 € 84,43 € 4.774,83 € 23,09 € 0,484% 23,87 € 0,50% 19,10 € 0,40% 14,32 € 0,30%
EG 12 5.014,77 € 90,27 € 5.105,04 € 24,69 € 0,484% 25,53 € 0,50% 20,42 € 0,40% 15,32 € 0,30%
EG 13 5.405,64 € 97,30 € 5.502,94 € 26,61 € 0,484% 27,51 € 0,50% 22,01 € 0,40% 16,51 € 0,30%
EG 14 5.771,53 € 103,89 € 5.875,42 € 28,41 € 0,484% 29,38 € 0,50% 23,50 € 0,40% 17,63 € 0,30%
EG 15 6.237,23 € 112,27 € 6.349,50 € 30,71 € 0,484% 31,75 € 0,50% 25,40 € 0,40% 19,05 € 0,30%

0,484% 0,500% 0,400% 0,300%

≤30 WoStd. ≤ 20 WoStd.Soll



TV Charité Pflegepersonal

Ist
Gehalt 03/20 Differenz Gehalt 04/21 Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag % 

P 5 2.500,89 € 50,00 € 2.550,89 € 12,50 € 0,490% 12,75 € 0,50% 10,20 € 0,40% 7,65 € 0,30%

P 6 2.538,09 € 50,00 € 2.588,09 € 12,69 € 0,490% 12,94 € 0,50% 10,35 € 0,40% 7,76 € 0,30%

P 7 2.830,56 € 50,00 € 2.880,56 € 14,15 € 0,491% 14,40 € 0,50% 11,52 € 0,40% 8,64 € 0,30%

P 8 3.003,48 € 50,00 € 3.053,48 € 15,02 € 0,492% 15,27 € 0,50% 12,21 € 0,40% 9,16 € 0,30%

P 9 3.264,30 € 50,00 € 3.314,30 € 16,32 € 0,492% 16,57 € 0,50% 13,26 € 0,40% 9,94 € 0,30%

P 10 3.433,15 € 50,00 € 3.483,15 € 17,17 € 0,493% 17,42 € 0,50% 13,93 € 0,40% 10,45 € 0,30%

P 11 3.639,13 € 50,95 € 3.690,08 € 18,20 € 0,493% 18,45 € 0,50% 14,76 € 0,40% 11,07 € 0,30%

P 12 3.845,11 € 53,83 € 3.898,94 € 19,32 € 0,496% 19,49 € 0,50% 15,60 € 0,40% 11,70 € 0,30%

P 13 4.051,12 € 56,72 € 4.107,84 € 20,26 € 0,493% 20,54 € 0,50% 16,43 € 0,40% 12,32 € 0,30%

P 14 4.154,10 € 58,16 € 4.212,26 € 20,77 € 0,493% 21,06 € 0,50% 16,85 € 0,40% 12,64 € 0,30%

P 15 4.257,10 € 59,60 € 4.316,70 € 21,29 € 0,493% 21,58 € 0,50% 17,27 € 0,40% 12,95 € 0,30%

P 16 4.350,53 € 60,91 € 4.411,44 € 21,75 € 0,493% 22,06 € 0,50% 17,65 € 0,40% 13,23 € 0,30%
0,493% 0,500% 0,400% 0,300%

≤30 WoStd. ≤ 20 WoStd.Soll



nach Einkommen Brutto
gilt nur für CFM, IHK

Ist
Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag % neuer Beitrag % 

1.300,00 € 5,50 € 0,423% 6,50 € 0,50% 5,20 € 0,40% 3,90 € 0,30%
1.400,00 € 5,50 € 0,393% 7,00 € 0,50% 5,60 € 0,40% 4,20 € 0,30%
1.500,00 € 5,50 € 0,367% 7,50 € 0,50% 6,00 € 0,40% 4,50 € 0,30%
1.600,00 € 5,50 € 0,344% 8,00 € 0,50% 6,40 € 0,40% 4,80 € 0,30%
1.700,00 € 5,50 € 0,324% 8,50 € 0,50% 6,80 € 0,40% 5,10 € 0,30%
1.800,00 € 5,50 € 0,306% 9,00 € 0,50% 7,20 € 0,40% 5,40 € 0,30%
1.900,00 € 5,50 € 0,289% 9,50 € 0,50% 7,60 € 0,40% 5,70 € 0,30%
2.000,00 € 5,50 € 0,275% 10,00 € 0,50% 8,00 € 0,40% 6,00 € 0,30%
2.100,00 € 5,50 € 0,262% 10,50 € 0,50% 8,40 € 0,40% 6,30 € 0,30%
2.200,00 € 5,50 € 0,250% 11,00 € 0,50% 8,80 € 0,40% 6,60 € 0,30%
2.300,00 € 5,50 € 0,239% 11,50 € 0,50% 9,20 € 0,40% 6,90 € 0,30%
2.400,00 € 5,50 € 0,229% 12,00 € 0,50% 9,60 € 0,40% 7,20 € 0,30%
2.500,00 € 5,50 € 0,220% 12,50 € 0,50% 10,00 € 0,40% 7,50 € 0,30%
2.600,00 € 5,50 € 0,212% 13,00 € 0,50% 10,40 € 0,40% 7,80 € 0,30%
2.700,00 € 5,50 € 0,204% 13,50 € 0,50% 10,80 € 0,40% 8,10 € 0,30%
2.800,00 € 5,50 € 0,196% 14,00 € 0,50% 11,20 € 0,40% 8,40 € 0,30%
2.900,00 € 5,50 € 0,190% 14,50 € 0,50% 11,60 € 0,40% 8,70 € 0,30%
3.000,00 € 5,50 € 0,183% 15,00 € 0,50% 12,00 € 0,40% 9,00 € 0,30%
3.100,00 € 5,50 € 0,177% 15,50 € 0,50% 12,40 € 0,40% 9,30 € 0,30%
3.200,00 € 5,50 € 0,172% 16,00 € 0,50% 12,80 € 0,40% 9,60 € 0,30%
3.300,00 € 5,50 € 0,167% 16,50 € 0,50% 13,20 € 0,40% 9,90 € 0,30%
3.400,00 € 5,50 € 0,162% 17,00 € 0,50% 13,60 € 0,40% 10,20 € 0,30%
3.500,00 € 5,50 € 0,157% 17,50 € 0,50% 14,00 € 0,40% 10,50 € 0,30%
3.600,00 € 5,50 € 0,153% 18,00 € 0,50% 14,40 € 0,40% 10,80 € 0,30%
3.700,00 € 5,50 € 0,149% 18,50 € 0,50% 14,80 € 0,40% 11,10 € 0,30%
3.800,00 € 5,50 € 0,145% 19,00 € 0,50% 15,20 € 0,40% 11,40 € 0,30%
3.900,00 € 5,50 € 0,141% 19,50 € 0,50% 15,60 € 0,40% 11,70 € 0,30%
4.000,00 € 5,50 € 0,138% 20,00 € 0,50% 16,00 € 0,40% 12,00 € 0,30%

0,272% 0,500% 0,400% 0,300%

≤30 WoStd. ≤ 20 WoStd.Soll


