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, Wir brauchen keinen Betriebsrat!?“

(Vier Gedanken zu einem wichtigen Thema)

Sagen die Chefs Und was sagen die Kollegen?
Wir brauchen keinen Betriebsrat! + Schlechte Bezahlung

Wir brauchen keinen Tarif! « Arbeitshetze

Gewerkschaft macht keinen Sinn! + Kein Weihnachtsgeld

Die Chefs zahlen gute Lohne! + Befristete Arbeitsvertrdge machen

Die Chefs geben gute Arbeit! krank

Die Chefs kriegen das hin! « Fiir gleiche Arbeit unterschiedlichen
Die Chefs sind gerecht! Lohn

+ Unterschiedliche Vertragsbedingungen
Und den Kollegen geht's nicht .
schlecht, sagen die Chefs.

Jaaaaaaaa, sagt die CFM, das liegt Na gut, sagen wir. Das mit dem Sy-
am System. Da kann keiner was da- stem, das kldaren wir morgen.

flr. Aber was die Direktion machen Und wenn die Dinge so liegen, dann
kann, das macht sie. Und wenn sie brauchen wir heute schon eine lau-
es mal nicht alleine schafft, dann fende/ funktionierende Interessenver-
gibt es immer noch den Herrn.... tretung der Leute, die hier arbeiten -
Der sorgt dann schon fiir Ordnung. eben dann doch einen Betriebsrat.

Und was macht so ein Betriebsrat?

Zu den allgemeinen Aufgaben des Betriebsrats zdhlen insbesondere (§ 80 BetrVG Abs. 1):
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zu liberwachen, dass im Betrieb geltende Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften,
Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen eingehalten werden,

< gkl berlin beim Arbeitgeber MalRnahmen zum Wohl der Belegschaft zu beantragen (v. a. beziiglich Gleich

S gewerkschaft stellung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf),
£ kommunaler + sich den Anregungen von Beschaftigten anzunehmen, mit dem Arbeitgeber dartiber zu
= landesdienst « 7 . 2 v .
& berlin verhandeln und die Betreffenden tiber die Ergebnisse zu informieren,
die allgemeine Beschaftigung im Betrieb zu fordern (v. a. auch von dlteren Arbeitnehmern),
im dbb beamtenbund : . —— -
und tarifinion + an MaBnahmen zur Integration von schwer behinderten, schutzbediirftigen und ausldndischen

Personen mitzuwirken,
Herausgeber: + sowie MaBnahmen zum Arbeits- und betrieblichen Umweltschutz zu fordern.
gkl berlin

Betriebsgruppe Charité-CFM Rechte des Betriebsrats
Mommsenstrale 58

|
Telefonf?:%ngzecrnTs 4422 Insbesondere muss der Arbeitgeber den Betriebsrat rechtzeitig informieren und sich mit ihm tliber die

Telefax: 030 / 20 45 16 61 Auswirkungen auf die Arbeitnehmer beraten, wenn betriebliche Raume, technische Anlagen, Arbeitsab-
bg-cfm@gklberlin.de laufe und -platze neu oder umgestaltet werden sollen (§ 90 BetrVG). Dazu gehéren unter anderem auch
die Personalplanung (§ 92 BetrVG), MaRnahmen der Berufsbildung (§ 96 BetrVG), personelle EinzelmafR-
nahmen wie Einstellungen, Versetzungen, Ein- und Umgruppierungen (§ 99 BetrVG) und gravierende
Betriebsanderungen wie Stilllegung, Verlegung oder Spaltung des Betriebs (§ 111 BetrVG).

Bitte wenden!






